STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ  w Wilkołazie

Na podstawie:

· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z późn. zm.);

· Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);

· Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z późn. zm);

· Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z późn. zm.);
· Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

· Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz 1170);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej ​z dnia 2 listopada 2015 roku ​w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych w postępowaniu rekrutacyjnym, składu i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego​ (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942)​;

· Rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkół i placówek osób niebędących obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, a także organizacji dodatkowej nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).
Rozdział 1

Nazwa szkoły i inne informacje o szkole 

§ 1

1. Nazwa Szkoły zawiera:

1) określenie – Zespół Szkół;
2) siedzibę, którą jest budynek Nr 7 położony w Wilkołazie Pierwszym.

2. Nazwa Szkoły wchodzącej w skład zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy tej Szkoły to jest:

1) Zespół Szkół w Wilkołazie Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Wilkołazie;

2) Zespół Szkół w Wilkołazie Gimnazjum im. Ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w ​Wilkołazie.

3. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu, tj.: Ze​spół Szkół w Wilkołazie.

4. Zespołowi Szkół nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady zespołu lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzi​ców i uczniów.

5. Poszczególnym szkołom wchodzącym w skład zespołu szkół mogą być nadane odrębne imiona.

6. W skład Zespołu Szkół w Wilkołazie wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Wilkołazie;
2) Gimnazjum im. Ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Wilkołazie.

§ 2

1. Organem prowadzącym Zespół  Szkół w Wilkołazie jest Gmina Wilkołaz.

2.  Nadzór merytoryczny pod względem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego sprawuje Lubelski Kurator Oświaty w Lublinie.

3. W skład Zespołu Szkół w Wilkołazie wchodzą:

1) sześcioletnia szkoła podstawowa, 

2) trzyletnie gimnazjum, w którym w ostatnim roku nauki przeprowadza się egzamin.

4. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) Biblioteki;

2) świetlicy (stołówki);

3) 16 sal przedmiotowych;

4) pracowni komputerowej z wejściem do internetu;

5) sali gimnastycznej;

6) 1 sali do gimnastyki korekcyjnej.

5. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie Szkoły oraz zabezpieczenie budynku Szkoły przed innymi zagrożeniami.
1) Kamery wizyjne obejmują następujące obszary:

a) wejście główne szkoły,

b) boisko szkolne,

c) plac zabaw,

d) parking,

e) korytarz dolny – 2 kamery,

f) korytarz górny – 2 kamery;
2) Rejestrator i podgląd kamer znajduje się w gabinecie dyrektora;
3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisów monitoringu są określone w programie wychowawczym Szkoły.

§ 3

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji rekrutacji uczniów oraz obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

§ 4

1. Na zasadach określonych w art. 56 ustawy o systemie oświaty w Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

§ 5

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 6

1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.

§ 7

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

4. Szkoła używa następujących pieczęci:

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły 

§ 8

1. Szkoła podstawowa i gimnazjum realizują cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności z 21 maja 2001r z późniejszymi zmianami, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Człowieka przyjętych przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z dnia 20.11.1989r.

2. Szkoła, realizując swe cele i zadania, koncentruje się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

3. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania, potrzeby oraz możliwości psychofizyczne.

4. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

§ 9

Rodzice oraz prawni opiekunowie dziecka/osoby(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a także nauczyciele na zasadach określonych w Statucie współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

§ 10

1. Nauczanie i wychowanie odbywa się przy respektowaniu chrześcijańskiego systemu wartości- przyjmującego za podstawę uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury Europy 
i świata. Zespół Szkół zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
1a. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna:
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły;

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

5) realizuje podstawę programową ustaloną dla Szkoły Podstawowej oraz Gimnazjum;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie z przepisami w tym zakresie.

2. Celem edukacji w Zespole Szkół jest kształcenie i wychowanie przygotowujące do dalszej nauki i życia we współczesnym świecie, a w szczególności:

1) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły;
2) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zadań określonych w ustawie w oparciu o chrześcijański system wartości i uniwersalne zasady etyki, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;
3) kształcenie i wychowanie służące rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury światowej;
4) kształtowanie postawy patriotycznej;
5) rozbudzenie potrzeby korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia, zachęcanie uczniów 
do samokształcenia;
6) zapoznanie uczniów z językiem, pojęciami, twierdzeniami i metodami właściwymi dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie;
7) wprowadzanie w świat kultury i sztuki, ułatwianie uczestnictwa w kulturze;
8) wdrażanie do samodzielności;
9) pomaganie w podejmowaniu decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji;
10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań;
11) rozwijanie umiejętności społecznych uczniów przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej;
12) ułatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swojego miejsca 
w społeczeństwie, przyjmowanie odpowiedzialności za siebie i innych;
13) przygotowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym;
14) rozwijanie wrażliwości moralnej, poczucia sprawiedliwości, otwartości na poglądy 
i potrzeby innych ludzi;
15) ukształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, w tym do kryzysów okresu dojrzewania i umiejętności ich rozwiązywania;
16) kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska, sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;
17) poznanie zasad higieny osobistej, troski o własne zdrowie, kondycję fizyczną 
i psychiczną.

3. W pracy dydaktyczno – wychowawczej Szkoła zapewnia wszystkim uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej. 

§ 11

1. Zadania dydaktyczne Szkoły realizują nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

2. Do zadań nauczyciela z zakresu dydaktyki należy w szczególności:

1) realizowanie programu nauczania;
2) rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów;
3) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów.

3. Szkoła wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne, konkursy, olimpiady;
2) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych oraz zajęć z gimnastyki korekcyjnej;
3) prowadzenie kółek zainteresowań, sekcji sportowych, współdziałanie z biblioteką, stowarzyszeniami, muzeami, gazetą regionalną;
4) nowatorskie metody pracy;
5) współpracę nauczycieli wszystkich przedmiotów;
4. Na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty Dyrektor może zezwolić uczniowi na   indywidualny program lub tok nauki.

§ 12

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny i współdziała ze środowiskiem zewnętrznym 
w celu kształtowania wewnątrzszkolnego środowiska wychowawczego.

2. Szkoła udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi poprzez:

1) możliwość utworzenia punktu konsultacyjnego w placówce szkolnej;
2) możliwość organizacji warsztatów zawodoznawczych, terapeutycznych i innych;
3) kierowanie uczniów na badania psychologiczno – pedagogiczne;
4) współdziałanie w zakresie orzekania o nauczaniu indywidualnym;
5) współdziałanie w zakresie orzekania o dysleksji i dysgrafii, szczególnie u uczniów   przygotowujących się do sprawdzianu  w klasie VI i egzaminu w klasie III gimnazjum;
6) prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych, pedagogizację rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem, pogadanki dla uczniów.

3. Kształt zadań wychowawczych przyjętych do realizacji określa szczegółowo Szkolny Program Wychowawczy.

4. Szkolny Program Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

5. Szkolny Program Wychowawczy podlega ewaluacji i w zależności od potrzeb może być modyfikowany.

6. Szkoła współpracuje z placówkami i instytucjami wspierającymi pracę opiekuńczo- wychowawczą szkoły (Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komenda Powiatowa Policji w Kraśniku).

§ 13

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny;
2) zawarciu umów ubezpieczenia uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w Szkole oraz umów ubezpieczenia nauczycieli od odpowiedzialności cywilnej;
3) przyznawaniu uczniom ze względu na ich trudną sytuację materialną lub wypadki losowe doraźnej bądź stałej pomocy finansowej, w miarę możliwości Szkoły.

§ 13a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności;

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia dla uczniów szczególnie uzdolnionych, prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych - mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;

3) zajęć specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 
lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,

c) socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10;

4) warsztatów;
5) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach 
dydaktyczno -wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu usunięcia opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego, lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia nauką w oddziale klasy tego typu.
10. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć.
11. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć
13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielęgniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;
7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego.
15. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.
16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
§ 14

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciel prowadzący te zajęcia;
2)  podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżur. 

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora, inne osoby, w szczególności rodzice uczniów.

§ 15 

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości wychowawczej 
i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy wówczas, gdy:

1) Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy;
2) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę;
3) nauczyciel nie wywiązuje się z obowiązków wychowawcy klasy, co potwierdza odpowiednia dokumentacja pracy nauczyciela;
4) w przypadku długotrwałej nieobecności nauczyciela uniemożliwiającej pełnienie funkcji wychowawcy klasy;
5) z przyczyn organizacyjnych.

5. Wnioski, o których mowa w pkt. 4 ust. 1 i 2 są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 7 dni od daty ich złożenia.

6. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy także w ciągu roku szkolnego.

7. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

Rozdział 3

Organy Szkoły i ich zadania

§ 16

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.

2. Współdziałanie organów Szkoły polega na:

1) zapewnieniu każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji  w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, statutem szkoły i regulaminami działania;
2) bieżącej wymianie informacji pomiędzy nimi o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach;
3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych działań w przypadkach, które określają: Ustawa o systemie oświaty, niniejszy Statut i regulaminy poszczególnych organów.

3. Dyrektor Szkoły współpracuje z organami Szkoły, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielami a rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga (w terminie 14 dni) z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków.

4. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie Szkoły, każda ze stron ma prawo odwołać się do organu prowadzącego i nadzorującego Szkołę, jeżeli tak stanowią odrębne przepisy.

§ 17

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. l, określają odrębne przepisy. 

§ 18

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.

§ 19

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji 
i promocji uczniów,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów,

c) występowanie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczny nadzór pedagogiczny oraz prowadzenie dokumentacji hospitacji,

e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,

f) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

g) powoływanie zespołów do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

h) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów,

i) niezwłocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzący arkusza organizacji informowanie na piśmie rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem, pełnoletniego ucznia, o formach, czasie, sposobie 
i wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielonej uczniowi w danym roku szkolnym;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie organizacji mierzenia jakości pracy Szkoły,

b) opracowanie programu rozwoju Szkoły,

c) opracowanie arkusza organizacji Szkoły, 

d) opracowanie programu wychowawczego Szkoły, 

e) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć,

f) określenie i ustalenie sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno – wychowawczej,

g) wyznaczanie w miarę potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach, dni wolnych od zajęć,

h) informowanie nauczycieli, rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych,

i) odwołanie zajęć dydaktyczno – wychowawczych w sytuacji, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów, 

j) zawieszenie za zgodą organu prowadzącego, zajęć dydaktyczno – wychowawczych w sytuacjach wystąpienia w kolejnych dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury – 15oC, mierzonej w godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzję Dyrektora Szkoły,

k) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

l) stwarzanie warunków do działania w Szkole wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych;
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoły,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

4) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi 
w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół;
5) w zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą Szkoły,

b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego;
5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,

b) nadzorowanie, czy wszystkie regulaminy szkolne są zgodne ze Statutem Szkoły,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej 
i powszechnej samoobrony,

d) przeprowadzanie próbnych ewakuacji budynku Szkoły.

2. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§ 20

1. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust. l. Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom Szkoły;
3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień dla nauczycieli;
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;
5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły,

b) ustala: zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia, podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły, regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) ustala plany urlopów pracowników Szkoły niebędących nauczycielami;
6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 21

Dyrektor reprezentuje Szkołę na zewnątrz.

§ 22

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej, jest reprezentantem jej interesów, 
dba o jej autorytet.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Wójta Gminy w Wilkołazie oraz Kuratora Oświaty w Lublinie. Kurator Oświaty w Lublinie w porozumieniu z Wójtem Gminy w Wilkołazie uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

§ 23

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 
i  Samorządem Uczniowskim.

2. Dyrektor, poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych 
z podmiotami, o których mowa w ust. l, w szczególności:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności Szkoły;
2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji programu rozwoju Szkoły;
3) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno - wychowawczej Szkoły. 

§ 24

1. Jeżeli Szkoła liczy, co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego Szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Szczegółowy zakres kompetencji Wicedyrektora określa Dyrektor, powierzając mu
to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa Wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora. 

§ 25

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadań ustawowych i statutowych Szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej;
2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób niebędących członkami tego organu Szkoły.

§ 26

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) uchwalenie – po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców – Programu Wychowawczego;
4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym;
7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności;
8) ustalanie sposobu wykorzystywania wyników nadzoru pedagogicznego w celu udoskonalanie pracy Szkoły;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoły składany przez Dyrektora;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) powierzenie funkcji Wicedyrektora Szkoły;
6) podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie niż określone w niniejszym statucie.

4. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę 
o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innych funkcji kierowniczych w Szkole.

5. W przypadkach  określonych w ust.  4  organ prowadzący  Szkołę albo Dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna jako wewnętrzny organ kolegialny Szkoły wyraża swoją wolę w formie uchwał.

7. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Nauczyciele oraz zaproszone do udziału w zebraniu rady osoby są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób(podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

§ 27

1. Rada Pedagogiczna wykonuje także zadania Rady Szkoły – do czasu jej utworzenia w Szkole.

2. W ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. l. Rada Pedagogiczna 
w szczególności:

1) uchwala i nowelizuje Statut;
      2) występuje z odwołaniem od decyzji Kuratora Oświaty w sprawie uchylenia Statutu albo     niektórych jego postanowień;
      3) występuje do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela        zatrudnionego w Szkole.

§ 28
1. W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem.

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem do pracy w innych organach określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

4. Regulamin, o którym mowa w ust. 3, uchwalany przez Radę Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 29

1. Zgromadzenie ogółu rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem zwołuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodziców – Dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczególności celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodziców – właściwy organ Rady Rodziców.

2. Zwołanie Zgromadzenia ogółu rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem polega na zawiadomieniu rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwołuje organ Rady Rodziców odrębnie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogółu rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem może zostać wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 30

1. Zgromadzenia ogółu rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem prowadzi organ zwołujący.

2. Z głosem doradczym w Zgromadzeniu ogółu rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem mogą wziąć udział:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor;
2) osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady Rodziców;
3) osoby dopuszczone do udziału przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia ogółu rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów)  sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem są utrwalane w formie protokołu, zawierającego, co 
najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia;
2) stwierdzenie prawomocności Zgromadzenia (quorum), a także braku prawomocności 
w pierwszym terminie, jeśli taka sytuacja miała miejsce;
3) listę rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem uczestniczących w Zgromadzeniu oraz listę innych uczestników Zgromadzenia;
4) przyjęty porządek obrad;
5) treść podjętych uchwał;

6) podpisy prowadzącego i protokolanta.

§ 31

1. Rada Rodziców może występować do innych organów Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły, a w szczególności:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoły;
2) w sprawach określonych w Statucie.

2. Rada Rodziców może wyrażać i przekazywać organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinie na temat pracy Szkoły.

3. Rodzice oraz prawni opiekunowie dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem mogą wyrażać i przekazywać Dyrektorowi opinie na temat pracy Szkoły i jej wszystkich pracowników.

§ 32

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności Szkoły (Fundusz Rady Rodziców).

2. Zasady wydatkowania środków Funduszu określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

3. W miarę możliwości Dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej Funduszu.

§ 33

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski:

1) Reprezentuje interesy uczniów w zakresie przestrzegania ich praw i obowiązków, ma prawo poprzez swoich przedstawicieli do wyrażania opinii uczniów w postaci postulatów i wniosków stawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
2) Przedstawia Dy​rektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców wnioski i opinie 
w zakresie praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z program​em nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji życia szkolnego,

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kultu​ralnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

g) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia,

h) prawo uczestniczenia w niektórych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

3) Opiniuje pracę ocenianych nauczycieli;
4) Samorząd Uczniowski opracowuje Regulamin swojej działalności, który nie może być sprzecz​ny ze statutem Zespołu Szkół i przedstawia go do zatwierdzenia społeczno​ści uczniowskiej.

3. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub postanowienie Samorządu Uczniowskiego, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoły.

§ 34

1. Wybory do Rady SU odbywają się w czerwcu lub wrześniu każdego roku.

2. Kandydaci na członków Rady SU wybierani są w demokratycznych wyborach (większością głosów) w poszczególnych klasach.

3. Członkowie Rady SU wybierają spośród siebie, w głosowaniu jawnym, przedstawicieli do sprawowania poszczególnych funkcji w Samorządzie Uczniowskim.

4. Kadencja członków Rady SU trwa jeden rok.

5. Szczegółowe dane dotyczące trybu przeprowadzania wyborów do Rady SU zawiera Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział 4 

Organizacja Szkoły

§ 35

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

Koniec pierwszego półrocza następuje w przedostatni piątek stycznia.

§ 36

Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) plan pracy Szkoły;
2) arkusz organizacji Szkoły;
3) tygodniowy rozkład zajęć.
§ 37

1. Plan pracy Szkoły wynika z Programu Rozwoju Szkoły i określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno – wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna. 

§ 38

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowywany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§ 39

1. Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany  przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania.

§ 40

Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy. 

§ 41

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone 
w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż l godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne, które trwają po 10 min., śniadaniowa 15min., obiadowa 30min. 

5. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III odbywają się w systemie lekcyjnym.

§ 42

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 35.

2a. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów, lub

2) w przypadku oddziału klas I- III szkoły podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

2b. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 2a niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego , można zatrudniać dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów, lub

2) w przypadku oddziału klas I- III szkoły podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela,

2c. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

2d. W przypadku przyjęcia z urzędu ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- III, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2c.

2e. Na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 2d, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2c.

2f. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

2g. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I- III zostanie zwiększona zgodnie z ust. 2e i 2f, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.

2h. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Liczba uczniów w oddziale może być zmniejszona, za zgodą organu prowadzącego, 
w przypadku dużej liczby uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz licznych trudności wychowawczych.

4. Liczebność poszczególnych oddziałów reguluje arkusz organizacji pracy Szkoły.

5. Podział oddziałów na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, zajęć komputerowych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

6. W przypadkach oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podział na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 4 można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

7. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej oraz w gimnazjum prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów oddzielnie dla chłopców 
i dziewcząt.

8. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także w formie wycieczek wyjazdowych.

9. Coroczny podział oddziałów na grupy w czasie zajęć wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem możliwości finansowych posiadanych przez Szkołę, odbywa się zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. 

§ 43

1. Dla uczniów, którzy ukończyli szkołę podstawową i nie rokują ukończenia gimnazjum 
w normalnym trybie, można w gimnazjum organizować klasy przysposabiające do pracy zawodowej.

2. Klasę organizuje Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego w oparciu o odrębne przepisy.

3. Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o której mowa w ust. 1 na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możli​wościami ucznia, uwzględniając wynik spraw​dzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia, opinię le​karską, opinię poradni psychologiczno - pedago​gicznej, zgodę rodziców ucznia oraz prawnych opiekunów dziecka/osób(podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem .

§ 44

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców    oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem  lub organizację dojazdu do Szkoły organizuje się świetlicę szkolną.

2. Świetlica jest czynna od godz. 700 do godziny 1630. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów.

3. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

1) opieka nad uczniami;
2) rozwijanie ich uzdolnień i umiejętności.

3a. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Zajęcia prowadzone w świetlicy realizuje się zgodnie planem wychowawczym szkoły i planem pracy świetlicy.

5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy.

§ 45

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia posiłku w stołówce szkolnej.

2. W miarę posiadanych środków finansowych organy Szkoły mogą podjąć decyzję o bezpłatnym korzystaniu z posiłków przez uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej.

3. Kwalifikacje uczniów, o których mowa w ust. 2 dokonuje zespół wychowawczy.

4. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie i pracownicy innych szkół, które nie prowadzą stołówki.

5. Za zgodą Dyrektora Szkoły z posiłków mogą korzystać inne osoby, o ile nie stanowią inaczej odrębne przepisy prawne.

§ 46

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, dosko​naleniu warsztatu pracy nauczyciela, populary​zowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem .

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia na parte​rze budynku, z których jedno przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, drugie zaś umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz pro​wadzenie zajęć z edukacji czytelniczej.

3. W bibliotece są gromadzone następujące rodzaje zbiorów:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) programy i podręczniki szkolne, pozycje multimedialne;
3) lektury uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów;
4) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
5) czasopisma dla dzieci i młodzieży, ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne, gazety;
6) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) materiały audiowizualne.

4. Czas pracy - biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie 
z organizacją roku szkolnego, udostępnianie zbiorów odbywa się przez 30 godzin tygodniowo.

5.   Z biblioteki mogą korzystać:

1)   uczniowie – na podstawie zapisów w dzienniku klasowym;
2)   nauczyciele i pracownicy szkoły – na podstawie dowodu osobistego;

3) rodzice oraz prawni opiekunowie dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem – na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

6. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną pełni Dyrektor Szkoły lub Zastępca Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły:

1)  zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposaże​nie oraz środki finansowe na jej działalność, a także obsadę personalną; 
2) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecz​nych oraz przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej;
3)  zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypożyczalni);
4) odpowiada za realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

5) inspiruje do współpracy grono pedagogiczne z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów   bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć biblioteki;

7) stwarza możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 47

1. Biblioteka szkolna:

1) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą;
3) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
4) przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z różnych źródeł informacji oraz bibliotek;
5) stanowi ośrodek informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w Szkole;
6) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na zajęciach z uczniami;
7) wpiera działalność opiekuńczo-wychowawczą Szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Działalnością biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, do którego obowiązków należy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)  udostępnianie zbiorów,

b)  udzielanie informacji,

c)  poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników in​formacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przed​miotów – w formie zajęć grupowych oraz przez pracę indywidualną z uczniem,

e)  prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji,

g) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, 

h)  informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)  gromadzenie zbiorów z  uwzględnieniem propozycji wychowawców i nauczycieli,

b)  ewidencja i opracowanie zbiorów, selekcja,

c)  prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki)

d) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa dzienna, półroczna.  

3. Współpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1)  rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów i poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2)  pomoc uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad przedmiotowych, egzaminów;

3) wdrażanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

4) pomaganie w uczeniu się i samokształceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej pracy w czytelni oraz pomoc w doborze lektury.

4. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)  pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadań dydaktyczno -  wychowawczych poprzez dostarczanie materiałów, opracowań na lekcje i na inne zajęcia;
2)  wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez udostępnianie materiałów pedagogiczno – psychologicznych;
3)  informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;

4) prowadzenie kartoteki pedagogicznej dla nauczycieli;

5) gromadzenie materiałów oraz scenariuszy imprez i uroczystości szkolnych dla potrzeb nauczycieli;

6) uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowości wydawniczych;

7) udzielanie bieżącej informacji na temat nowości wydawniczych.

5. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami  (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem oraz innymi bibliotekami:

1) wypożyczanie książek i pomoc w doborze literatury rodzicom oraz prawnym opiekunom dziecka/osobom (podmiotom) sprawującym pieczę zastępczą nad dzieckiem;
2) informowanie rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem o stanie czytelnictwa uczniów 
(w zależności od potrzeb);
3) udostępnianie rodzicom oraz prawnym opiekunom dziecka/osobom (podmiotom) sprawującym pieczę zastępczą nad dzieckiem podstawowych dokumentów związanych 
z funkcjonowaniem Szkoły(Statut, Program Wychowawczy, programy profilaktyczne);
4) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
5) współpraca z innymi bibliotekami w ramach wymiany książek i materiałów bibliotecznych oraz w zakresie przygotowania uczniów do różnorodnych konkursów literackich.

6. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania, wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

1) komputeryzacja biblioteki szkolnej ICIM (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej);
2)  wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne;

3) prowadzenie katalogów, kartotek i teczek tematycznych.

§ 47a

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole
1. Uczniowie szkoły podstawowej i gimnazjum mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej oraz gimnazjum.
2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1 uczniowie uzyskują począwszy od roku szkolnego:

1) 2016/ 2017- uczniowie oddziału klas III i V oraz uczniowie oddziału klas II gimnazjum;

2) 2017/ 2018- uczniowie oddziału klasy VI oraz uczniowie oddziału klas III gimnazjum.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziałach klas I- III.

5. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty

6. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o których mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

7. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania. 
Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 48

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników: administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

4. Zakres obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności pracownika Szkoły określa Dyrektor Szkoły.

 § 49

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swojej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonego jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel wykonuje swoją pracę w oparciu o obowiązujące przepisy bhp:

1) opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych,  pozalekcyjnych, sprawują nauczyciele realizujący zajęcia;
2) osobą odpowiadająca za bezpieczeństwo ucznia w trakcie zajęć poza terenem Szkoły 
i w trakcie wycieczki jest nauczyciel organizujący tę formę aktywności.

3. Do zadań szczegółowych i obowiązków nauczyciela należy:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece;
2)  organizacja prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:

a) realizację obowiązujących programów nauczania,

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajęć,

e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny powierzony jego opiece;
4) troska o rozwój psychofizyczny uczniów i ich zdolności i ich zainteresowania;
5) obiektywizm i bezstronność w dokonywaniu oceny uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;
6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznania potrzeby uczniów;
7) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciel organizujący zajęcia poza siedzibą Szkoły po uzyskaniu zgody Dyrektora podaje do wiadomości uczniów:

1) szczegółowy program zajęć i zasady porządkowe;
2) warunki udziału w zajęciach (ekwipunek, opłaty, niezbędne materiały, potrzebne wiadomości);
3) czas i miejsce rozpoczęcia oraz zakończenia zajęć.

5. O wycieczkach z noclegami rodzice uczniów oraz prawni opiekunowie dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem powiadamiani są odpowiednio wcześniej na piśmie. Udział ucznia w takich zajęciach wymaga pisemnej zgody rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem .

6. Nauczyciel prowadzący zajęcia poza siedzibą Szkoły reprezentuje Dyrektora i w trakcie ich trwania ma jego uprawnienia we wszystkich sprawach związanych z przebiegiem zajęć. 

§ 50

1. Nauczyciel ma prawo:

1) formułować autorskie programy nauczania i wychowania i realizować je po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej;

2) decydować o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników i pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) decydować o ocenie bieżącej, półrocznej i rocznej swoich uczniów, posługując się kryteriami zawartymi w zarządzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteriami zawartymi w wewnątrzszkolnym  systemie oceniania;

4) wyrażać opinię w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoły;

5) uzyskiwać bieżącą informację we wszystkich sprawach dotyczących jego osoby oraz funkcjonowania szkoły i oświaty w gminie

6) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje się z wychowawcą oddziału który decyduje o ocenie ostatecznej;

7) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

§ 51

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowania 
w razie potrzeby;
2) diagnozowanie zespołów klasowych pod względem potrzeb, zainteresowań, możliwości edukacyjnych;
3) rozstrzyganie problemów dydaktyczno – wychowawczych danego zespołu klasowego;
4) wnioskowanie o przebadanie ucznia w poradni psychologiczno – pedagogicznej;
5) wnioskowanie o przyznanie uczniowi kary lub nagrody;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycję jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV- VI oraz materiałów ćwiczeniowych;

7) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;

8) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobu badania wyników nauczania;

9) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla początkujących nauczycieli.

2. 
Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe, problemowo – zadaniowe.

3.
Zespoły pracują według planu sporządzonego na dany rok szkolny.

4.   Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący na wniosek zespołu.

5.
Cele i zadania zespołów:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uwzględniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów, a także uwzględniania decyzji 
w sprawie wyboru programów nauczania;
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz wymagań na poszczególnych przedmiotach, sposobu przeprowadzania badania wyników nauczania;
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu jej wyposażenia;
5) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych programów nauczania;
6) przygotowanie lekcji koleżeńskich.

§ 52

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia z poszczególnymi nauczycielami za zgodą dyrektorów.

2. Zasady odpłatności za odbywane praktyki określają odrębne przepisy. 

§ 53

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawcę wyznacza Dyrektor Szkoły.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;
2) opracować wspólnie z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;
4) współpracować z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem , włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
5) współpracować z pedagogiem szkolnym i poradnią psychologiczno – pedagogiczną;
6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
8) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu – prowadzić doradztwo;
9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i posza​nowaniu godności osoby ludzkiej;
10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem w sprawach postępu w nauce 
i zachowaniu się ucznia;
11) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym, rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem półrocza;
12) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach półrocznych (rocznych);
13) uczestniczyć w zebraniach z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem;
14) prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Dyrektora Szkoły, zespołu wychowawczego, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 
w Kraśniku.

§ 54

1. Szkoła współdziała z poszczególnymi rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem w sprawach wychowania 
i kształcenia uczniów .

2. Co najmniej raz na kwartał Szkoła organizuje spotkania z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem uczniów każdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Obecność rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem na wymienionych zebraniach jest obowiązkowa.

3. Dla rodziców uczniami rozpoczynających cykl kształcenia w Szkole organizuje się wstępne spotkanie w celu zaznajomienia rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem z podstawowymi zadaniami edukacyjnymi, wychowawczymi i profilaktycznymi obowiązującymi w Szkole oraz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

4. Oprócz stałych spotkań określonych w pkt. 2 i 3 zapewnia się każdemu rodzicowi oraz prawnemu opiekunowi dziecka/osobie (podmiocie) sprawującym pieczę zastępczą nad dzieckiem możliwość uzyskania poprzez indywidualny kontakt z wychowawcą informacji na temat zachowania i postępów lub trudności w nauce jego dziecka.

5. W niecierpiących zwłoki sprawach edukacyjno – wychowawczych Szkoła podejmuje działania w celu skontaktowania się z rodzicami ucznia oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem.

Rozdział 6

Uczniowie

§ 55

1. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor. 

§ 56

1. Do szkoły podstawowej, która wchodzi w skład zespołu szkół, uczęszczają uczniowie od 7 roku życia.

2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły podejmuje dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii  poradni   psychologiczno – pedagogicznej.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształ​cenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor zespołu po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz za zgodą rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem.

5. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych organizowanych zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

6. Na wniosek rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem dyrektor zespołu, w którym obwodzie mieszka dziecko, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.

7. Uczniowie, którzy ukończyli kl. VI, kontynuują naukę w gimnazjum.

§ 57

1. Do gimnazjum, które wchodzi w skład zespołu, uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia. Dyrektor zespołu przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. Warunkiem przyjęcia jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na da​nym terenie.

2. Dyrektor zespołu może przyjąć ucznia z innego obwodu na zasadach określanych odrębnymi przepisami.

3. Na wniosek rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na pozaszkolną realizację obowiązku szkolnego.

§ 57a.

Rekrutacja ucznia przybywającego z zagranicy
1. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1  i art. 20 u ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

2. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej szkoły podstawowej innej niż właściwa ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- jeżeli dana szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziału klas II- IV szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzędu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie dokumentów;

2) oddziału klas II- IV publicznej szkoły podstawowej, innej niż właściwa ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentów, jeżeli dana szkoła dysponuje wolnymi miejscami;

3) publicznego gimnazjum, któremu ustalono obwód właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1  i art. 20 u ust. 1 ustawy o systemie oświaty oraz na podstawie dokumentów.

4) publicznego gimnazjum, innego niż właściwe ze względu na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentów, jeżeli dana szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jeżeli uczeń przybywający z zagranicy nie może przedłożyć dokumentów, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjęty do szkoły na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoły oraz przeprowadza rozmowę, w razie potrzeby, w obecności nauczyciela.

§ 57b.

Przechodzenie ucznia ze szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu

1.
Jeżeli w oddziale klasy, do której uczeń przechodzi, uczą się innego języka niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole , z której przechodzi, uczeń jest obowiązany:

1) uczyć się języka obcego nowożytnego nauczanego w oddziale szkoły, do której przechodzi, wyrównując we własnym zakresie różnice programowe do końca roku szkolnego albo:

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi, albo:

3) uczęszczać do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi.

2. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku.

3. Szczegółowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu.

§ 58

1. Uczeń Zespołu Szkół ma prawo do: 

1) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach jakie przysługują uczniom 
w przypadku naruszania ich praw;
2) procesu kształcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
3) pomocy w nauce, także do pomocy pedagogiczno – psychologicznej;
4) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowań, zdolności, talentów;
5) działalności w organizacjach uczniowskich, istniejących na terenie Szkoły;
6) swobodnego uczestnictwa w życiu kulturalnym Szkoły;
7) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

1) Uczeń ma prawo do:

2) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem, stawianymi wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, a także wiedzieć jakie są możliwości odwołania od proponowanej oceny;
4) posiadania pełnej wiedzy o przepisach ogólnych i wewnątrzszkolnych normujących działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Szkoły;
5) informacji o każdej decyzji w jego sprawie.

3. Uczeń ma prawo do:

1) swobody wyrażania myśli, przekonań – także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra osobistego innych osób;
2) traktowania na równi z innymi uczniami, niezależnie od wyznawanej religii 
i światopoglądu;
3) wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów, opinii w sprawach ważnych dla Szkoły, 
a także dotyczących wszystkich spraw uczniów;
4) wyrażania indywidualnych sądów i opinii  we własnych  sprawach lub dotyczących kolegi.

4. Każdy uczeń ma prawo do:

1) poszanowania jego godności i nietykalności osobistej;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym.

5. Każdy uczeń, w trudnych dla niego sytuacjach, ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorządu klasowego, szkolnego, Rady Rodziców,

6. Każdy uczeń ma prawo do opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków pobytu w Szkole.

7. Uczeń ma prawo do pomocy materialnej.

§ 59

Realizując prawa ucznia wymienione w § 57, ust. 2 pkt. 2, w Szkole obowiązuje Szkolny System Oceniania uchwalony przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowany przez Radę Rodziców oraz Samorząd Uczniowski.
§ 60

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie a zwłaszcza:

1) okazywać szacunek nauczycielom, wycho​wawcom, pracownikom Szkoły i ludziom starszym      poprzez społecznie akceptowane formy;
2) wykonywać polecenia nauczyciela, wychowawcy, opiekuna grupy lub innych pracowników   Szkoły;
3) właściwie reagować na uwagi osób dorosłych;
4) dbać o bezpieczeństwo własne i swoich kolegów oraz nie stanowić zagrożenia dla drugich osób;
5) właściwie reagować na przejawy wszelkiej brutalności lub agresji;
6) zwracać uwagę na kulturę słowa, nie używać wulgaryzmów lub określeń o zabarwieniu ujemnym, które naruszałyby godność drugich osób;
7) swoją postawą lub zachowaniem pozytywnie wpływać na kolegów;
8) dbać o wspólne dobro, czystość, ład i porządek w Szkole.

2. Uczeń ma obowiązek:

1)  systematycznie przygotowywać się do lekcji, tzn:

a) zawsze być gotowy do odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji danego przedmiotu,

b) samodzielnie wykonywać prace domowe,

c) estetycznie i zgodnie z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu prowadzić zeszyt,

d) samodzielnie uzupełniać braki wynikłe z nieobecności na zajęciach lekcyjnych:   z jednodniowej nieobecności na najbliższą lekcję, z dłuższej w porozumieniu 
z nauczycielem,

e) zawsze przynosić na lekcje zeszyty, podręczniki i potrzebne przybory, ich brak jest równoznaczny z nieprzygotowaniem do lekcji;
2) Każdy uczeń ma obowiązek pisać sprawdziany z poszczególnych przedmiotów:

a) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczeń ma obowiązek w ciągu dwóch tygodni zaliczyć dany materiał. Jeśli nie zgłosi się na poprawę lub ponownie otrzyma ocenę niedostateczną pozostaje ocena niedostateczna z danego działu,

b) jeśli uczeń nie zgłosi się na sprawdzian i jest to nieobecność jednodniowa, uczeń ma obowiązek pisać go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, a w przypadku dłuższej nieobecności termin pisania sprawdzianu uczeń ustala z nauczycielem,

c) w przypadku niezgłoszenia się ucznia w żadnym terminie na sprawdzian otrzymuje on ocenę niedostateczną z danego działu.

3. Każdy uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w ciągu półrocza na przedmiotach, których jest powyżej dwóch godzin tygodniowo i jeden raz w półroczu na przedmiotach, których jest do dwóch godzin tygodniowo.

4. Każdy uczeń ma zakaz posiadania, używania i dystrybucji alkoholu, wyrobów tytoniowych 
i narkotyków, zarówno na terenie Szkoły jak i poza nią.

5. Każdy uczeń ma zakaz przynoszenia na teren Szkoły środków zagrażających zdrowiu 
i życiu osób przebywających na jej terenie.

6. Każdy uczeń ma obowiązek uczestniczyć w zajęciach, w przypadku nieobecności:

1) Dostarcza usprawiedliwienie na pierwszej lekcji wychowawczej po przyjściu do Szkoły;
2) Usprawiedliwienia rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem przyjmowane są wyłącznie jako wpis do zeszytu wychowawczego;
3)
Zwolnienia lekarskie maja być wklejone do zeszytu wychowawczego i podpisane przez rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem;
4)
W sytuacji, gdy została stwierdzona ucieczka ucznia z lekcji, nauczyciel:

a) informuje telefonicznie rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem,

b) dokonuje wpisu do zeszytu wychowawczego,

c) oznacza nieobecność jako nieusprawiedliwioną;
5)
W przypadku braku rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem na informacje o ucieczkach ucznia, Szkoła powiadamia sąd rodzinny lub policję;
6)  Za spóźnienia uważa się nieobecność ucznia nieprzekraczającą 10 minut trwania lekcji;
7)  Jeżeli spóźnienie przekracza 10 minut traktujemy je jako nieobecność 10)
 ucznia na lekcji;
8) Po pięciu spóźnieniach ucznia na lekcje w ciągu miesiąca, nauczyciel wychowawca informuje rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem w formie pisemnej - w zeszycie wychowawczym - o zaistniałej sytuacji.

7. Uczeń może być zwolniony z lekcji na pisemną prośbę rodzica oraz  prawnego opiekuna dziecka/osoby (podmiotu) sprawującego pieczę zastępczą nad dzieckiem lub osobiście przez rodziców oraz  prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem.

8. Z powodu absencji nauczyciela, Szkoła może zwolnić uczniów z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej. Rodzice oraz prawni opiekunowie dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem wyrażają pisemną zgodę na taką formę zwalniania z lekcji na początku roku szkolnego. 

9. Każdy uczeń ma obowiązek naprawiać wyrządzone przez siebie szkody materialne na terenie Szkoły.

10. Uczeń ma obowiązek dbać o honor, tradycje i dobre imię Szkoły.

§ 61

  1.  Uczniowie nie stosują makijażu, chłopcy nie noszą kolczyków ani innych ozdób.

2. Uczniowie nie zmieniają koloru włosów.

3. Każdy uczeń ma obowiązek nosić schludny codzienny strój oraz strój galowy w czasie uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego. Przez strój galowy należy rozumieć:

1) dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica i wizytowa, biała bluzka;

2) dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i wizytowa, biała koszula.

  4. Uczniowie mogą korzystać na terenie Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń   
elektronicznych pod warunkiem przestrzegania następujących zasad:

1) z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych można korzystać wyłącznie na     korytarzach szkolnych i przed budynkiem szkolnym;
2) zabrania się uczniom korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych 
w czasie zajęć dydaktycznych, apeli i uroczystości szkolnych (wymienione urządzenie powinny być w tym czasie wyłączone);
    3) zabrania się używania urządzeń elektronicznych do rejestracji obrazu lub dźwięku;
    4) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za skradzione lub zagubione urządzenia elektroniczne,

    5) Uczeń, który nie zastosuje się do powyższych zasad będzie karany:

a)  upomnieniem i zgłoszeniem zdarzenia do wychowawcy,

b) zabraniem sprzętu i oddaniem go po zgłoszeniu się rodziców oraz prawnych opiekunów    dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem do Szkoły,

c)  zabraniem sprzętu i oddaniem go rodzicom na koniec półrocza.

§ 62

1. Szkoła stosuje wobec uczniów system kar i nagród. Kary nie mogą naruszać nietykalności 
     i godności uczniów.

2. Nagrody i kary zapisuje się w arkuszu ocen ucznia.

3. Wychowawca informuje rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 63

1. Uczeń może być nagrodzony za: 

1) wyróżniające wyniki w nauce i zachowaniu;
2) wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach;
3) osiągnięcia sportowe;
4) aktywną pracę społeczną na rzecz Szkoły i środowiska lokalnego;
5) za dzielność i odwagę.

2.Ustala się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) wpis do „Złotej Księgi";
6) list pochwalny dla rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem.

3.Nagrody przyznaje dyrektor Zespołu Szkół na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna organizacji,   Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 64

1. Uczeń karany jest za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności za:

1) uchybianie obowiązkom, o których mowa w § 59 i § 60;
2) zakłócanie toku zajęć edukacyjnych;
3) naruszenie dobra, godności osobistej i nietykalności innych osób zarówno w szkole jak 
i poza nią;
4) lekceważenie obowiązków szkolnych, ucieczka z lekcji, wagary;
5) naruszanie zasad kultury współżycia w Szkole i poza nią (przez zażywanie alkoholu, narkotyków i innych używek);
6) destruktywny wpływ na społeczność szkolną;
7) przejawy wandalizmu i niszczenia wspólnego mienia w Szkole i poza nią.

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela bez udziału osób trzecich;
2) upomnienie wychowawcy bez udziału osób trzecich;
3) upomnienie wychowawcy w obecności rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem ucznia;
4) upomnienie Dyrektora bez udziału osób trzecich;
5) pisemne powiadomienie rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem o nagannym zachowaniu ucznia;
6) upomnienie Dyrektora w obecności rodziców ucznia oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem;
7) zakaz udziału w imprezach szkolnych na czas ściśle określony przez wychowawcę ucznia;
8) przeniesienie do równoległego oddziału bądź klasy tej szkoły.

3. Wniosek o zastosowanie kary przedstawia wychowawca, nauczyciel. Samorząd Uczniowski, Rada Pedagogiczna lub osoby poszkodowane przez ucznia.

4. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.

5. O zastosowaniu kary decyduje Dyrektor w porozumieniu z innymi nauczycielami 
i Samorządem Uczniowskim.

6. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic oraz prawny opiekun dziecka/osoba (podmiot) sprawujący pieczę zastępczą nad dzieckiem w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust. 3.

7. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

9. Przeniesienie do innej Szkoły wymaga podjęcia uchwały Rady Pedagogicznej i wystąpienia z wnioskiem do Kuratora Oświaty.

10. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor może wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły za następujące przewinienia:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej zagrażającej zdrowiu lub życiu innych;
2) umyślnie spowodowanie uszczerbku na zdro​wiu kolegi;
3) dopuszczanie się kradzieży;
4) wchodzenie w kolizję z prawem;
5) demoralizowanie innych uczniów;
6) permanentne naruszanie postanowień Statutu Zespołu Szkół;
7) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego;

8) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na pozostałych uczniów.

11. W przypadku wykroczeń wymienionych w ust. 10., względnie innych szczególnie drastycznych   chuligańskich zachowań ucznia,  Dyrektor może zawiadomić sąd dla nieletnich.

12. Przeniesienie ucznia do innego oddziału lub szkoły może zostać zawieszone przez Dyrektora na czas próby, jednak nie dłużej niż 6 miesięcy, jeżeli uczeń podlegający karze uzyskał poręczenie członka Rady Pedagogicznej lub organu Samorządu Uczniowskiego.

13. Po upływie okresu zawieszenia wykonania kary może ono zostać anulowane drogą uchwały Rady Pedagogicznej w przypadku stwierdzenia ustania zjawiska i postaw, które spowodowały zastosowanie kary.

§ 65

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, rodzic oraz prawny opiekun dziecka/osoba (podmiot) sprawujący pieczę zastępczą nad dzieckiem ma prawo złożyć skargę pisemną do Dyrektora Szkoły w terminie 14 dni od naruszenia praw.

2. Dyrektor Szkoły po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego rozstrzyga w podmiocie skargi w terminie 14 dni.

3. O sposobie załatwienia skargi Dyrektor informuje na piśmie ze wskazaniem uzasadnienia rozstrzygnięcia wnoszącego skargę. Od rozstrzygnięcia dyrektora rodzic oraz prawny opiekun dziecka/osoba (podmiot) sprawujący pieczę zastępczą nad dzieckiem może wnieść odwołanie, w zależności od rodzaju skargi, do organu prowadzącego, do organu nadzorującego – Kuratorium Oświaty.

Rozdział 7
WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE 
§ 66

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości, umiejętności i zachowania w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny:
1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu :

1)  Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w  tym zakresie. 

2 ) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju;
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) Dostarczanie rodzicom oraz prawnym opiekunom dziecka/osobom (podmiotom) sprawującym pieczę zastępczą nad dzieckiem i nauczycielom informacji o postępach,  trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

§ 67

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :  

1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich    uczniów i rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących       pieczę zastępczą nad dzieckiem;
     2) Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych 
w niniejszym dokumencie;
3) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
     4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (półrocza).

§ 68

Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów, rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 
nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. Wymagania te opracowane są zgodnie z zapisem § 15, ust. 5. Zapisy przedmiotowego systemu oceniania nie  mogą być sprzeczne z niniejszym dokumentem.

§ 69

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 
oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem  o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 70

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i dla jego rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem .

2. Nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwóch tygodni. 
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona uczniowi lub jego  rodzicom oraz prawnym opiekunom dziecka/osobom (podmiotom) sprawującym pieczę zastępczą nad dzieckiem na terenie szkoły.

§ 71

Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić  pisemnie.

§ 72

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2.  Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust.1 lit. a i b 

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej z zastrzeżeniem ust. 1b;

2) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo   indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3.  Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów)    sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem oraz na podstawie opinii  niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia 
z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki  drugiego języka obcego, 
z zastrzeżeniem ust. 2 lit. a. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia 
w danym typie szkoły. 

        1) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo      indywidualnego nauczania zwolnienie, o którym mowa w ust. 2, może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 73

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z wynikających obowiązków, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.  

 OCENIANIE  BIEŻĄCE  I  KLASYFIKACYJNE

§ 74

1. Rok szkolny składa się z dwóch półroczy. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w ostatnim tygodniu I półrocza.

2. Klasyfikowanie śródroczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na półrocznym posumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. 

3. Klasyfikowanie roczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na posumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny  z zachowania. 

4. Klasyfikowanie roczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

§ 75

1. Na tydzień przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia (a za jego pośrednictwem jego rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 
2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informują rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem osobiście w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem półrocza (roku szkolnego). 
3. W przypadku nie stawienia się rodzica oraz prawnego opiekuna dziecka/osoby (podmiotu) sprawującego pieczę zastępczą nad dzieckiem na wezwanie za wystarczające uważa się przesłanie w/w zawiadomienia listem na adres podany przez rodziców prawnych oraz opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem. 
4. Za zawiadomienie, o którym mowa, wyżej odpowiedzialny jest wychowawca klasy. 

5. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne a ocenę z zachowania - wychowawca klasy. 

1) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (półroczna) z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na półrocze programowo wyższy) ani na ukończenie Szkoły. 

§ 76

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena może być zmieniona tylko 
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne dla ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 77

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej w każdym roku szkolnym.

2. W wyjątkowych wypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
§ 78

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia  niedostatecznego z zastrzeżeniem: § 86 i § 87. 

1a. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
2. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem.
3. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie zachowania.
6. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.
7. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
§ 79

(uchylony)
§ 80

Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjum:

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem ust. 4 oraz § 86 i § 87.

2. W przypadku gimnazjum – jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do egzaminu .

3. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Średnia ocen jest średnią arytmetyczną ocen ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych objętych planem nauczania oraz oceną z religii (w przypadku uczniów uczęszczających na te zajęcia).

3. O ukończeniu Szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem.

§ 81

Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w następujący sposób:

1 . Klasy I – III szkoły podstawowej:

1) ocenianie bieżące – to ocena wyrażona za pomocą skali stopniowej /6- celujący, 5- bardzo dobry, 4- dobry, 3 – dostateczny, 2- dopuszczający, 1- niedostateczny/, motywująca do aktywności i wysiłku, wskazująca osiągnięcia i to, co należy jeszcze poprawić;

2) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I – III polega na wypełnieniu dla każdego ucznia świadectwa opisowego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do następnej klasy powinna zawierać sformułowanie: „Osiągnięcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie.”;
3) należy unikać w kartach obserwacji ucznia oraz na świadectwie opisowym używania sformułowań wytykających dziecku jego niekompetencję lub braki w wiadomościach czy umiejętnościach. Jako pożądane przyjmuje się sformułowania skierowane wprost do ucznia, gratulujące lub wskazujące dziedziny edukacji wymagające poprawy;

4) oprócz kart opisowych nauczyciele klas I – III stosują różnorodne formy ustnych ocen bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji).

2 . Klasy od IV wzwyż składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

1) zakres wiadomości i umiejętności;
2) rozumienie materiału nauczania;
3) umiejętności stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomości.    

3. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu. 

4. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do podania uczniom z początkiem roku szkolnego szczegółowych kryteriów ustalenia stopni bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych 
i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogólnymi kryteriami zawartymi w punkcie 5 lit. d. Kryteria te opracowuje na piśmie zespół przedmiotowy i są one jednakowe dla wszystkich uczniów z danej klasy (dla wszystkich oddziałów poszczególnych klas), tworzą przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu. 

5. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg poniższej skali stosując następujące ogólne kryteria oceniania:

	Ocena
	Ocena wyrażona słownie
	Skrót nazwy oceny
	Ogólne kryteria ustalania ocen
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	celujący
	Cel
	Zakres i jakość wiadomości:

Wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ.

	
	
	
	Rozumienie materiału nauczania:

Zgodne z nauką rozumienia uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk samodzielnie (bez pomocy nauczyciela).

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

Samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą do celów teoretycznych i praktycznych.

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:

Poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki stopień jasności 
i zwięzłości wypowiedzi.
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	bardzo dobry
	bdb
	Zakres i jakość wiadomości:

Wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego (koniec roku lub semestru półrocza), wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ.

	
	
	
	Rozumienie materiału nauczania:

Właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela,



	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

Umiejętne wykorzystanie wiadomości w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela.

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:

 Poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią naukową, jasność i zwięzłość wypowiedzi zgodna z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania.

	4
	dobry
	Db
	Zakres i jakość wiadomości:

Opanowanie materiału programowego, wiadomości powiązane związkami logicznymi.

	
	
	
	Rozumienie programu nauczania:

Poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowanych przez nauczyciela.

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych  
i praktycznych inspirowane przez nauczyciela.

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:

Brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych, język umiarkowanie jasny i zwięzły.

	3
	dostateczny
	Dst
	Zakres i jakość wiadomości:

Zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu, wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi.

	
	
	
	Rozumienie materiału nauczania:

Dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela.

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

Stosowanie wiadomości dla celów praktycznych 
i teoretycznych przy pomocy nauczyciela.

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:

Niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała jasność 
i zwięzłość wypowiedzi.

	2
	dopuszczający
	dps
	Zakres i jakość wiadomości:

Nieznajomość podstawowego materiału programowego, wiadomości luźno zestawione.

	
	
	
	Rozumienie materiału nauczania:

Brak rozumienia podstawowych uogólnień 
i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk.

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

Brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:

Liczne błędy, nieporadny styl, trudności w wysławianiu.

	1
	niedostateczny
	ndst
	Zakres i jakość wiadomości:

Rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami.

	
	
	
	Rozumienie materiału nauczania:

Zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna nieumiejętność wyjaśniania zjawisk.

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi 

wiadomościami:

Zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy .

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:

Bardzo liczne błędy, rażąco nieporadny styl, duże trudności w mówieniu językiem literackim.


6. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów i minusów z  wyłączeniem stopni: celującego i niedostatecznego.

7. Ocenę półroczną ustala się w oparciu o oceny bieżące z odpowiedzi ustnych, sprawdzianów pisemnych, prac domowych – obowiązkowych i nadobowiązkowych, za aktywność i osiągnięcia obserwowane podczas zajęć.

§ 82

Oceniając zachowanie ucznia, bierze się pod uwagę następujące aspekty:

1. Stosunek ucznia do nauki. 

2. Kulturę osobistą, respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

3. Zaangażowanie ucznia w życie społeczne klasy, Szkoły oraz środowiska lokalnego.

§ 83

Bieżącą i śródroczną  ocenę zachowania uczniów od klasy IV wzwyż  ustala się   według poniższej skali i z uwzględnieniem poniższych kryteriów: 

	Zachowanie


	Ocenę otrzymuje uczeń który :


1. Wzorowe

	wzorowe

(wz)
	a)
wzorowo wypełnia obowiązki szkolne,

b)
rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

c)
osiąga sukcesy  na szczeblu szkoły, regionu, województwa 
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp,

d)
systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,

e)
bierze czynny udział w życiu szkoły, klasy, środowiska, Samorządu Uczniowskiego, w kołach zainteresowań,

f)
godnie reprezentuje szkołę w  uroczystościach szkolnych, patriotycznych, środowiskowych wyróżniając się strojem uczniowskim ( wizytowa, biała bluzka (koszula) granatowa lub czarna spódnica ( spodnie), 

g)
pracuje na rzecz szkoły i środowiska, uczestniczy w różnorodnych akcjach charytatywnych,

h)
jest uczciwy w codziennym postępowaniu,

i)
nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa i wyróżnia się kulturą osobistą, skromnym strojem uczniowskim,

j)
 odznacza się wyjątkową kulturą osobistą- stanowi wzór do naśladowania,

k)   wykazał się dużą samodzielnością i innowacyjnością we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagał członków zespołu w realizacji poszczególnych zadań w ramach projektu 
i wykazał się umiejętnością dokonania krytycznej samooceny 
i wyciągania wniosków.


2. Bardzo dobre

	bardzo dobre

(bdb)
	a)
bierze udział w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych konkursach,

b)
jest aktywny w organizacjach uczniowskich,

c)
bierze udział w przygotowywaniu uroczystości szkolnych,

d)
jest uprzejmy i uczciwy  wobec osób dorosłych i kolegów w Szkole i poza Szkołą,

e)
dba o kulturę słowa,

f)
czynnie przeciwstawia się wszelkim postępowaniom niezgodnym ze Statutem, 

g)
pomaga słabszym w nauce,

h)   był aktywnym uczestnikiem zespołu realizującego projekt edukacyjny, a jego współpraca z pozostałymi członkami zespołu była rzeczowa i nacechowana życzliwością,

i)   w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 3 uwagi negatywne zapisane w dzienniku lekcyjnym.


3. Dobre

	dobre

(db)
	a)
dobrze wypełnia obowiązki szkolne, 

b)
jest uczciwy, sumienny, na miarę swoich możliwości dobrze wywiązuje się z podjętych zadań,

c)
bierze udział w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach, itp,

d)
nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa i kulturę osobistą,

e)
nie jest aroganckim w stosunku do pracowników Szkoły, innych uczniów i rodziców,

f)
nie wyraża się wulgarnie,

g)
 reaguje na uwagi dorosłych,

h)
nie ma w ciągu półrocza spóźnień i nieobecności nieusprawiedliwionych.,

i)    współpracował w zespole realizującym projekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania,

j)   w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 5 uwag negatywnych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.


4. Poprawne

	poprawne

(pop)
	a)
czasami łamie postanowienia Statutu Szkoły , lecz po zwróceniu uwagi zmienia swoje postępowanie,

b)
przyjmuje bierną postawę w życiu klasy, Szkoły, środowiska,

c)
nie ulega nałogom,

d)
ma nie więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu,

e)
sporadycznie spóźnia się na lekcje,

f)
czasami niewłaściwie zachowuje się w stosunku do pracowników Szkoły oraz popada w konflikty z kolegami, ale po zwróceniu uwagi zmienia swoje postępowanie,

g)   współpracował w zespole realizującym projekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania, przy czym jego działania były podejmowane na prośbę lidera zespołu lub po interwencji opiekuna projektu,

h)   w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 7 uwag negatywnych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.


5. Nieodpowiednie

	nieodpowiednie

(ndp)
	a)
bardzo często nie przestrzega postanowień Statutu Szkoły, a uwagi osób dorosłych nie przynoszą oczekiwanych rezultatów,

b)
ulega nałogom,

c)
ma zły wpływ na kolegów,

d)
niszczy mienie szkolne i prywatne,

e)
nie reaguje na wielokrotnie zwracane uwagi nauczycieli, rodziców i pracowników Szkoły,

f)
przeszkadza na lekcjach,

g)
jest arogancki w stosunku do nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

h)
jest agresywny wobec kolegów młodszych i rówieśników,

i)
często nie zmienia obuwia zastępczego,

j)
świadomie nie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoły i klasy,

k)
zmienia kolor włosów, stosuje makijaż, nosi niewłaściwy strój 

 l) mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt nie wywiązał się w terminie ze swoich obowiązków, czego konsekwencją były opóźnienia w realizacji projektu lub konieczność realizacji zadań przez innych członków zespołu,

ł) w ciągu półrocza otrzymał więcej niż 15 uwag negatywnych zapisanych w dzienniku lekcyjnym. 


6. Naganne

	     naganne

          (ng)
	a)
jest wulgarny i arogancki wobec kolegów i osób dorosłych,

b)
nie wykonuje poleceń nauczyciela,

c)
nie reaguje na uwagi osób dorosłych,

d)
swoim zachowaniem stanowi zagrożenie dla drugich osób,

e)
niszczy świadomie mienie społeczne,

f)
swoim wyglądem i zachowaniem( w Szkole i poza Szkołą) kompromituje Szkołę,

g)
nagminnie wagaruje,

h)
jest odpowiedzialny  za pobicia, wymuszenia, kradzieże na terenie Szkoły i poza nią, 

i)
uwagi i działania wychowawcze osób dorosłych nie odnoszą żadnego pozytywnego skutku,

j)
wchodzi w konflikt z prawem,

k)
fałszuje podpisy i dokumenty,

l)   nie uczestniczył lub odmówił udziału w realizacji projektu gimnazjalnego,

ł) w ciągu półrocza otrzymał powyżej 15 uwag negatywnych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.


§ 84

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 85

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) Promocji do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły, z zastrzeżeniem § 86 i § 87.

§ 86

Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 87

Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy Szkoły.

§ 88

Pomocnicze elementy dla wychowawców brane pod uwagę przy ustalaniu oceny zachowania uczniów:

1. Stopień pilności i systematyczności w pełnieniu obowiązków szkolnych:

a)  sumienność w nauce i wykonywaniu innych obowiązków,

b)  wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności nauce,

c)  rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

d)  systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa pracy,

e)  dbałość o podręczniki i pomoce szkolne,

f)  poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji Szkoły.

2. Stopień zaangażowania ucznia na rzecz Szkoły, klasy i środowiska społecznego:

a)  wywiązanie się z zadań powierzonych przez Szkołę i organizacje uczniowskie,

b)  podejmowanie działań zmierzających do udzielenia pomocy innym,

c)  inicjowanie i wykonywanie pac społecznych na rzecz klasy, Szkoły i środowiska,

d)  przejawianie troski o mienie Szkoły, własność ogólnonarodową i prywatną,

e)  umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki,

f)  umiejętność godzenia nauki z pracą społeczni obowiązkami domowymi,

g)  udział w pozaszkolnych formach gospodarowania czasu wolnego uczniów.

3. Stopień przestrzegania norm społeczno-moralnych w Szkole i poza nią:

a)  postępowania nie naruszający godności własnej i godności innych,

b)  dbałość o kulturę słowa,

c)  zachowanie świadczące o poszanowaniu wytworów pracy ludzkiej,

d)  dbałość o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nałogom i pomoc innym w rezygnacji z nałogów,

e)  dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu, ład i estetykę otoczenia.

§ 89

Wychowawca klasy ustalający śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia ma obowiązek na żądanie przekazać jego rodzicom oraz prawnym opiekunom dziecka/osobom (podmiotom) sprawującycm pieczę zastępczą nad dzieckiem pisemne uzasadnienie tej oceny.

§ 90

Ocenę zachowania roczną, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się wg następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocenę roczną   ustala   się  wg  kryteriów przewidzianych   dla  śródrocznej   oceny zachowania.

§ 91

  W klasach   I – III  szkoły  podstawowej  ocena  zachowania  jest  oceną  opisową.

§ 92

W przypadku ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub  znacznym  ocena zachowania jest oceną opisową.

§ 93

Ocenę zachowania uczniów ustala wychowawca klasy w porozumieniu z uczniem, samorządem klasowym uwzględniając wymienione wcześniej kryteria.  Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca jest zobowiązany do zebrania informacji o uczniu od uczących go nauczycieli 
i pracowników administracyjno – obsługowych Szkoły, innych uczniów, rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem i instytucji wspomagających proces wychowania, z którymi Szkoła współpracuje. Wychowawca informuje uczniów najpóźniej na 7 dni przed terminem wystawiania ocen o przewidywanej ocenie 
z zachowania.

§ 94

Nauczyciele uczący w danej klasie wpisują w miarę potrzeb informacje o zachowaniu uczniów 
w klasowym zeszycie uwag lub dzienniku (uczeń ma prawo znać swoje uwagi).  

§ 95

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia  lub utrudnia  kontynuowanie  nauki w klasie  programowo wyższej, nauczyciel przedmiotu określa rodzicom oraz prawnym opiekunom dziecka/osobom (podmiotom) sprawującym pieczę zastępczą nad dzieckiem formy pomocy umożliwiające uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 95 a

I. Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczeń gimnazjum jest zobowiązany zrealizować projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsięwzięciem edukacyjnym realizowanym przez zespół uczniów przy wsparciu nauczyciela, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu 
z zastosowaniem różnych metod.

2. Projekt edukacyjny może dotyczyć treści nauczania określonych w podstawie programowej poszczególnych edukacji przedmiotowych bądź wykraczać poza te treści albo mieć charakter interdyscyplinarny.

3. Dyrektor Szkoły, na pisemny umotywowany wniosek rodziców oraz prawnych opiekunów 
dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem, w uzasadnionych 
przypadkach losowych lub zdrowotnych, może zwolnić ucznia 

z realizacji projektu. 

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 3 na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkład ucznia w realizację projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

5. Celem projektu jest kształcenie uczniów:

1) odpowiedzialności za własne postępy;
2) podejmowanie grupowych pomysłów;
3) umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł;
4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
5) umiejętności stosowania teorii w praktyce i ma na celu:

a) rozwój samoorganizacji i kreatywności,

b) przygotowanie do publicznych wystąpień,

c) naukę samodzielności i podejmowania aktywności.

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniów pod opieką nauczyciela. W trakcie realizacji projektu uczeń / uczniowie mogą korzystać z pomocy innych nauczycieli.

7. Nauczyciele w terminie do końca września każdego roku szkolnego zgłaszają do Dyrektora Szkoły, na piśmie tematy projektów edukacyjnych. Zgłoszenie tematu projektu edukacyjnego dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru: 

Karta Projektu Edukacyjnego

Temat projektu: ……………………………………………………………………………………..

Imię i nazwisko nauczyciela: ……………………………………………………………………….

Cele projektu: ………………………………………………………………………………………

Czas realizacji: ……………………………………………………………………………………...

Wielkość grupy: …………………………………………………………………………………….

Sposoby realizacji projektu: ………………………………………………………………………..

Planowane efekty: …………………………………………………………………………………..

- dla uczniów: ………………………………………………………………………………………

- dla szkoły: ………………………………………………………………………………………...

- dla środowiska lokalnego: ………………………………………………………………………...

Sposób prezentacji: …………………………………………………………………………………

Kryteria oceny: ……………………………………………………………………………………..

8. Uczeń (uczniowie) mają prawo zgłoszenia tematu projektu na zasadach określonych 
w ust. 5.

9. W terminie do 15 października Dyrektor dokonuje analizy zgłoszonych tematów pod kątem możliwości ich realizacji, wykonalności, stopnia korelacji z podstawami programowymi, innowacyjności, spodziewanych efektów dydaktyczno - wychowawczych oraz atrakcyjności.

10. W terminie do 20 października Dyrektor Szkoły ogłasza tematy projektów edukacyjnych dopuszczonych do realizacji i umieszcza w bibliotece szkolnej.

11. Zespół uczniowski przy współpracy nauczyciela – opiekuna projektu opracowuje Kartę Pracy Zespołu wg wzoru:

Karta Pracy Zespołu

Projekt: ……………………………………………………………………………………………...

Skład Zespołu: ……………………………………………………………………………………...

Opiekun: ……………………………………………………………………………………………
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12.  Czas pracy wykonania projektu nie może przekraczać 10 tygodni.

13. Prezentacje projektów maja odbyć się do końca maja roku szkolnego.

14. Dopuszcza się następujące formy prezentacji:

1) konferencja naukowa połączona z wykładami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) książka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawisk;
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna;
9) inna za zgodą opiekuna.
15.  Realizacja projektu obejmuje:

1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w Statucie Szkoły;
2) opracowanie Karty Pracy Zespołu;
3) zbieranie materiałów i ich selekcja;
4) spisanie kontraktu pomiędzy zespołem, a opiekunem zawierającym:

a) określenie tematu,

b) określenie terminu realizacji i prezentacji końcowej,

c) określenie formy realizacji,

d) określenie sposobu prezentacji,

e) wyznaczenie terminów i sposobu konsultacji z nauczycielami,

f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,

g) wyznaczenie kryteriów oceny;
5) publiczne przedstawienie rezultatów projektu.

II. Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Ocena za wkład pracy ucznia w realizację projektu jest oceną opisową.

2. Ocena wynika z oceny trzech elementów:

1) oceny efektu końcowego (wytworu), a w szczególności:

a) zawartość merytoryczna, treść,

b) zgodność z tematem projektu,

c) oryginalność,

d) kompozycja,

e) stopień wykorzystania materiałów źródłowych,

f) estetyka i staranność,

g) trafność dowodów i badań,

h) wartość dydaktyczna i wychowawcza;
2) wkładu ucznia w realizację projektu, a w szczególności:

a) zaangażowanie ucznia,

b) pomysłowość i innowacyjność,

c) umiejętność pracy w grupie,

d) udział w praktycznym wykonaniu, wielkość zadania,

e) stopień trudności zadań,

f) terminowość wykonania przydzielonych zadań, 

g) poprawność wykonania indywidualnie przydzielonych zadań,

h) pracowitość,

i) udział w prezentacji;
3) oceny prezentacji, w tym:

a) poprawność językowa,

b) słownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d)  atrakcyjność,

e) estetyka,

f) technika prezentacji,

g) stopień zainteresowania odbiorców,

h) poprawność udzielonych wyjaśnień, odpowiedzi odbiorcom.

3. Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzględnić samoocenę ucznia i ocenę jego pracy przez zespół, a także opinie pozyskane od odbiorców projektu, np. wyniki ankiet, dyskusji.

4. Temat projektu oraz ocenę opisową uzyskaną przez ucznia za wkład pracy w realizację tego projektu wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

5. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie gimnazjum.

III. Opiekun projektu w szczególności odpowiada za:

1. Wskazanie tematyki realizowanych projektów z uwzględnieniem zainteresowań uczniów 
i treści podstawy programowej.

2.  Omówienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celów projektu i koordynowanie podziału uczniów na poszczególne zespoły projektowe.

3. Opracowanie karty projektu i innych dokumentów(kontrakt dla uczniów, arkuszy ocen projektu, narzędzia do ewaluacji, kryteria oceny projektu oraz instrukcja realizacji projektu) o ile taka potrzeba zachodzi.

4. Prowadzenie konsultacji dla uczniów realizujących projekt.

5. Monitorowanie jego realizacji.

6. Ocenę projektu we współpracy z nauczycielami, którzy wspomagali jego realizację.

IV. Zadania wychowawcy klasy związane z realizacją projektu.

1. Poinformowanie uczniów i ich rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

2. Prowadzenie działań organizacyjnych, związanych z realizacją projektu przez wszystkich uczniów klasy, dotyczących w szczególności:

- wyboru tematu i grupy projektowej przez każdego ucznia klasy,

- monitorowanie udziału uczniów w pracach zespołu poprzez kontakt z opiekunem zespołu,

- przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom oraz prawnym opiekunom dziecka/osobom (podmiotom) sprawującym pieczę zastępczą nad dzieckiem.

        3. Komunikowanie się z opiekunami  projektów w sprawie oceniania zachowania.

 4. Dokonywanie zapisów dotyczących realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego 
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa, inne ustalone przez Szkołę).

V. Ustalenia dodatkowe:

1. Udział ucznia w projekcie ma wpływ na ocenę zachowania, zgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie Szkoły.

2. Dokumentacja dotycząca projektu winna zawierać Kartę Projektu Edukacyjnego, Kartę Pracy Zespołu i inne dokumenty, które opiekun uzna za niezbędne do realizacji projektu.

3.  Dokumentację przechowuje się do końca roku szkolnego, w którym uczeń kończy gimnazjum.

4. W przypadku udziału w kilku projektach uczeń może zdecydować o wyborze projektu, który będzie wpisany na świadectwie ukończenia gimnazjum w terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

OGÓLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANA SPRAWDZIANÓW

§ 96

Za sprawdzian pisemny uznaje się każdą całogodzinną pisemną pracę ucznia obejmującą dowolny zakres treści przeprowadzany z całą klasą. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać sprawdziany pisemne uczniów do końca roku szkolnego. 

1. Klasy I – III szkoły podstawowej:

1) częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich liczbę do możliwości psychofizycznych  uczniów;
2) sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem;
3) poprawienie sprawdzianu pisemnego polega na podkreśleniu błędów, podaniu poprawnej odpowiedzi i zakończone jest komentarzem nauczyciela. 

2. Klasy od IV – wzwyż:

1)   prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów;
2) jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to   powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu;
3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbyć poza lekcjami danego przedmiotu w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac. Uczeń pisze ją tylko raz;
4) każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika. Jeśli uczeń podczas poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczności pracy ucznia i nie jest uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;
5) sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 
W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciągu dnia-jeden. Nauczyciel planujący przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu trzech sprawdzianów;
6)  nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzone;
7) na koniec półrocza (roku szkolnego) nie przewiduje się sprawdzianu końcowego (zaliczeniowego).

3. Nauczyciel oceniający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

	Stopień ze sprawdzianu
	Procent maksymalnej liczby punktów

	Bardzo dobry
	91-100

	Dobry
	71-90

	Dostateczny
	50-70

	Dopuszczający
	30-49

	Niedostateczny
	0-29


Dopuszcza się stosowanie plusów i minusów przy skrajnych progach procentowych z wyłączeniem ocen: celującej i  niedostatecznej.

4. Każdy sprawdzian powinien zawierać działanie (polecenie) wykraczające poza podstawy programowe, oceniane na stopień celujący, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91% punktów przewidzianych w sprawdzanie.

§ 97

Nie odrabianie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 98

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.

§ 99

Dopuszcza się w Szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem. Zgodę na zastosowanie innych zasad oceniania wyraża na piśmie Dyrektor Szkoły po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrębnie dla każdej klasy.

§ 100

 Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny własnych postępów i osiągnięć (samoocena).

§ 101

Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalona jako średnia z ocen bieżących.

§ 102

Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu półrocza szkolnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwa od powyższych zasad dopuszczalne są w przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Ocen za prace pisemne wpisywane są do dziennika w kolorze czerwonym.

§ 103

 Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej 4 ocen bieżących ustalonych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejętności. 

§ 104

Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

  EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, POPRAWKOWY I SPRAWDZAJĄCY

§ 105

1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdać egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie składa uczeń, jego rodzice oraz prawni opiekunowie dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem lub wychowawca klasy do Dyrektora Szkoły. 

2. Na pisemną prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
3. Prośba powinna wpłynąć na ręce Dyrektora najpóźniej tydzień przed konferencją klasyfikacyjną, której termin określa Dyrektor Szkoły.

§ 106

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.                             

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego należy uzgodnić z uczniem i jego rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem, lecz powinien on się odbyć nie później niż w przedostatnim dniu zajęć dydaktycznych. W wyjątkowych, losowych wypadkach Dyrektor może wyrazić zgodę na inny termin egzaminu klasyfikacyjnego. 

2a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
2b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.

2c. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

2d. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

2e. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

3. Przed przystąpieniem do egzaminu klasyfikacyjnego, uczeń jest poinformowany o poziomach  wymagań z danych zajęć edukacyjnych. 
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Z egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład zespołu egzaminacyjnego, imię i nazwisko ucznia, nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadza się egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę klasyfikacyjną ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach. 

5. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice oraz prawni opiekunowie dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem mogą odwołać się w terminie trzech dni od daty egzaminu do Dyrektora Szkoły, który powołuje komisję złożoną z:

1)
Dyrektora albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczącego;
2)
przewodniczącego odpowiedniego zespołu przedmiotowego;
3)
nauczycieli przeprowadzających egzamin klasyfikacyjny. 

5a. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

6. Od oceny ustalonej przez komisję odwołanie nie przysługuje. 

7. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany".
8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).
9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 107

Uczeń, który w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych otrzymał jedną ocenę niedostateczną, może zdawać egzamin poprawkowy.

Uczeń, który w wyniku końcowej kwalifikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych z zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

§ 108

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w szkole danego typu uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. W wyjątkowych przypadkach (długotrwała choroba, trudne warunki rodzinne) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 109

Egzamin poprawkowy wyznacza się tylko w przypadku jednej rocznej oceny niedostatecznej.

1.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, zajęć komputerowych, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W skład komisji wchodzą:


1)  Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczący;

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia;

3)  nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne.
4. Nauczyciel , o którym mowa w ust. 3 pkt. b , może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, imię i nazwisko ucznia, nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę klasyfikacyjną ustaloną przez komisję. Do protokółu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzła informacje o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, niepóźnej jednak niż do końca września. 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę,
z zastrzeżeniem § 110.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 110

1. Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o promowaniu ucznia, mimo iż nie zdał egzaminu poprawkowego, tylko jeden raz w danym cyklu kształcenia, za wyjątkiem ostatniego roku kształcenia.

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

3. Uczeń, który w klasie trzeciej gimnazjum otrzymał w wyniku kwalifikacji końcowej otrzymał ocenę niedostateczną, nie może zdawać egzaminu poprawkowego.


§ 111

Egzaminy poprawkowe przeprowadza się w trybie i na zasadach określonych rozporządzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

§ 112

W szczególnych przypadkach uczeń lub jego rodzice oraz prawni opiekunowie dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem) mają możliwość wniesienia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły zastrzeżeń dotyczących trybu ustalania oceny półrocznej (rocznej) z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny zachowania. Zastrzeżenia mogą być wniesione w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym półroczu (roku szkolnym). Zastrzeżenia muszą zawierać szczegółowo przedstawione, konkretne zarzuty dotyczące naruszenia zasad wystawiania ocen.

§ 113

Zasady określone w § 107 dotyczące zgłoszenia zastrzeżeń dotyczących trybu ustalania oceny 
z zajęć edukacyjnych stosuje się do trybu przeprowadzania egzaminu poprawkowego, z tym, że termin wniesienia zastrzeżeń to 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu.

§ 114

W przypadku wpłynięcia takich zastrzeżeń Dyrektor Szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu trzech dni roboczych. Jeżeli w jego wyniku stwierdzona zostanie zasadność zastrzeżeń, Dyrektor zarządza w przypadku oceny z zajęć edukacyjnych sprawdzianu, a w przypadku oceny zachowania ponowne ustalenie oceny zachowania. W wypadku stwierdzenia braku zasadności - zastrzeżenie oddala się. Decyzja Dyrektora dotycząca zasadności odwołania jest decyzją ostateczną. Jej treść wraz z uzasadnieniem przekazana zostaje odwołującemu się.

§ 115

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (półroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami regulaminu dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:

1. W przypadku rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (półroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani a- ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania w  drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

§ 116

Termin sprawdzianu, o którym mowa w § 49 uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami oraz prawnymi opiekunami dziecka/osobami (podmiotami) sprawującymi pieczę zastępczą nad dzieckiem.

§ 117

 W skład komisji wchodzą:

1. W przypadku rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1)
Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji;
2)
 nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3)
nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

2.  W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

          1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji;

2) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

3) wychowawca klasy;

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodziców.

§ 118

Nauczyciel o którym mowa w § 117 pkt. 1 lit.b) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

§ 119

Ustalona przez komisję roczna (półroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 120

 Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1.  W przypadku rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,
aa) imię i nazwisko ucznia,

ab) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był sprawdzian, 

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzające

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjna.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

aa) imię i nazwisko ucznia,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

3.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokółu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 121

Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

§ 122

Prawo z egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał dwie i więcej, rocznych ocen niedostatecznych lub jest zawieszony w prawach ucznia.

§ 123

 Nie można odwołać się od oceny bardzo dobrej. 

§ 124

Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań musi odpowiadać poziomowi wymagań edukacyjnych na daną ocenę, zgodnie ze Szkolnym Systemem Oceniania. 

§ 125

Uczeń, który nie zdał egzaminu sprawdzającego z danych zajęć edukacyjnych, traci prawo zdawania tego egzaminu w następnym roku szkolnym. 

§ 126

 Przedmiotowe systemy oceniania są załącznikami do Wewnątrzszkolnego Oceniania.

§ 127

Rodzice oraz prawni opiekunowi dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, którzy systematycznie nie uczestniczą w zebraniach z rodzicami, którzy nie  kontaktują się z wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, sprawiające uczniowi poważniejsze trudności, nie mogą w żadnym wypadku, w tym kwestionując ocenę, powoływać się na brak informacji o postępach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach półrocznych lub rocznych.

§ 128

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

1. Uczeń lub jego rodzice oraz prawni opiekunowi dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem mają prawo wnioskować (na piśmie) do nauczycieli poszczególnych przedmiotów o podwyższenie pozytywnej oceny z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych w terminie nie dłuższym niż 3 dni od otrzymania informacji 
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Wniosek składa się w sekretariacie Szkoły. 

2. Z wnioskiem o podwyższenie oceny może wystąpić uczeń lub jego rodzice. oraz prawni opiekunowi dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem

3. Wniosek ucznia lub jego rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka/osób (podmiotów) sprawujących pieczę zastępczą nad dzieckiem musi zawierać uzasadnienie. Wnioski bez  uzasadnienia nie będą rozpatrywane. 

4. We wniosku uczeń lub jego rodzice oraz prawni opiekunowi dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem określają ocenę, o jaką uczeń się ubiega.

5. W przypadku uznania zasadności wniosku, uczeń wnioskujący o podwyższenie oceny przystępuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiału określonego przez nauczyciela, 
w terminie nie późniejszym niż na 3 dni przed terminem klasyfikacji końcowej.

6. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowiązują wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych podane przez nauczyciela na początku roku szkolnego.

7. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej z wyjątkiem egzaminu z zajęć komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z języka obcego może mieć formę pisemną i ustną. 

8.  Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustaloną ocenę 

    w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

9. Egzamin ustny z języka obcego oraz egzamin w formie zadań praktycznych przeprowadza 
i ustala z niego ocenę nauczyciel przedmiotu w obecności drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu. 

10. Z egzaminu sporządza się protokół  zawierający :

1)  imię i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzającego egzamin;
2)  termin egzaminu;
3)  zadania egzaminacyjne;
4)  zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania ustnego;
5)  wynik egzaminu;
6)  uzyskaną ocenę.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu    zaliczeniowego   może być niższa niż przewidywana. 

12. Uczeń lub jego rodzice oraz prawni opiekunowi dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem mają prawo wnioskować (na piśmie) do wychowawcy o podwyższenie oceny zachowania w terminie nie dłuższym niż 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. 

13. We wniosku uczeń lub jego rodzice oraz prawni opiekunowi dziecka/osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem określają ocenę, o jaką uczeń się ubiega.

14. Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okoliczności, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza    Szkoła, osiągnięciach w pracy społecznej na rzecz środowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorządu klasowego,

15. W przypadku uznania zasadności wniosku, prowadzi się postępowanie dotyczące podwyższania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie późniejszym niż na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

16. Postępowanie przeprowadza wychowawca wraz  z wicedyrektorem i sporządza z tego postępowania protokół zawierający: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzących postępowanie;
2) termin postępowania;
3) informacje uzyskane w drodze postępowania na temat zachowaniach ucznia, jego osiągnięć, pracy społecznej na rzecz środowiska itp.;
4) wynik postępowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskaną ocenę.

§ 129

 W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiązują przepisy w sprawie oceniania, promowania i klasyfikowania wydane przez ministra właściwego do spraw oświaty.

OCENIANIE ZEWNĘTRZNE

§ 130

 Ocenianie zewnętrzne realizowane jest w formie sprawdzianów po klasie III gimnazjum. Zasady przeprowadzania tych sprawdzianów regulują odrębne przepisy. 

Rozdział 8

Postanowienia końcowe

§ 131

1. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Szkoły wszystkich członków społeczności szkolnej.

2. Organem Szkoły właściwym do opracowania nowelizacji Statutu jest Rada Pedagogiczna.

3. O nowelizację występuje:

1) Dyrektor Szkoły w swoim imieniu lub Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego;
2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
3) organ prowadzący;
4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

4. Zmiany opracowuje komisja powołana przez Radę Pedagogiczną i przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt nowelizacji Statutu.

5. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna, a następnie przedkłada je organowi prowadzącemu oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.

6. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają uchwały Rady Pedagogicznej oraz zatwierdzenia przez organ prowadzący.

7. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny, zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określaj ą odrębne przepisy.

10. Statut Szkoły znajduje się w bibliotece szkolnej.
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